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1 ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1 Область применения фонда оценочных средств


Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины программы подготовки специалистов среднего звена по специальности код «                     ».
Оценочные средства – фонд контрольных заданий, а также описание форм и процедур, предназначенных для определения качества освоения обучающимися учебного материала.
Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы и видов оценочных средств
	Код и формулировка компетенции
	Этап

формирования компетенции
	Оценочные средства

	код и наименование формируемой компетенции
	входной, текущий,

промежуточный
(оставить нужное)
	Указать оценочное (ые) средство(а)

К примеру:

Собеседование 

Тест по теме, разделу
Зачет

	
	
	

	далее для всех формируемых компетенций
	
	


2 ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ 
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ/ МДК

2.1 Перечень вопросов и заданий для входного контроля знаний по учебной дисциплине

Входной контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: оценочное средство 1, оценочное средство 2 и т.д. (перечислить формы, например, контрольная работа, тест и т.д.)
Оценочные средства для входного контроля.

Оценочное средство 1

1) Критерии оценивания

2) Задания
3) Эталоны ответов

Оценочное средство 2

1) Критерии оценивания

2) Задания

3) Эталоны ответов


2.2 Перечень вопросов и заданий для текущего контроля знаний по учебной дисциплине
Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: оценочное средство 1, оценочное средство 2 и т.д. (перечислить формы, например, контрольная работа, практическое занятие, организация дискуссии, круглого стола, реферат, лабораторная работа, тест и т.д.)
Оценочные средства для текущего контроля.
Оценочное средство 1

1) Критерии оценивания

2) Задания

3) Эталоны ответов
Оценочное средство 2

1) Критерии оценивания

2) Задания

3) Эталоны ответов

 (примерные темы для дискуссий, варианты тестовых заданий, темы курсовых проектов (работ) и т.д.)


2.3 Перечень вопросов и заданий для промежуточной аттестации по учебной дисциплине 
Промежуточная аттестация проводится в виде зачета/дифференцированного зачета/экзамена (оставить нужное).
Оценочные средства для промежуточной аттестации:

Оценочное средство 1

1) Критерии оценивания

2) Задания

3) Эталоны ответов

Оценочное средство 2

1) Критерии оценивания

2) Задания

3) Эталоны ответов

Содержание оценочного средства (вопросы к зачету, экзаменационные билеты и т.п.) 
Критерии оценивания результатов обучения

Для экзамена или дифзачета (пример)

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину; самостоятельно, в логической последовательности и исчерпывающе отвечает на все вопросы, подчеркивает при этом самое существенное, умеет анализировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, конкретизировать и систематизировать изученный материал, выделять в нем главное: устанавливать причинно-следственные связи; четко формирует ответы.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями дисциплины почти в полном объеме программы (имеются пробелы знаний только в некоторых, особенно сложных разделах); самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах дает полноценные ответы на вопросы; не всегда выделяет наиболее существенное, не допускает вместе с тем серьезных ошибок в ответах. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он владеет основным объемом знаний по дисциплине; проявляет затруднения в самостоятельных ответах, оперирует неточными формулировками; в процессе ответов допускает ошибки по существу вопросов.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не освоил обязательного минимума знаний предмета, не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах экзаменатора.

Для зачета (пример)

«Зачтено» выставляется обучающемуся, если он показал достаточно прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты.

«Не зачтено» выставляется обучающемуся, если при ответе выявились существенные пробелы в знаниях основных положений учебной дисциплины, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины.

3

