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ДОПОЛНЕНИЕ 
к Положению о системе оплаты труда работников ГБПОУ Камчатского края 

«Камчатский медицинский колледж» 
 

1. Внести дополнение в Раздел 5 «ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 
УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА» 
пунктом 5.6.1. и изложить его в следующей редакции: 
  «5.6.1. Молодым специалистам, окончившим профессиональные 
образовательные организации или образовательные организации высшего 
образования впервые и приступившим к педагогической деятельности в 
образовательном учреждении, устанавливается надбавка к окладу 
(должностному окладу, ставке заработной платы). 

Молодым специалистом считается преподаватель, гражданин 
Российской Федерации в возрасте до 35 лет, включительно, завершивший 
обучение по основным профессиональным образовательным программам и 
(или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающиеся 
на работу в соответствии с полученной квалификацией. 

Право на установление надбавок сохраняется за молодым 
специалистом в течение трех лет с момента получения им диплома о среднем 
профессиональном образовании или о высшем образовании. 

Надбавки молодым специалистам оформляются приказом 
руководителя учреждения и устанавливаются согласно приложению № 2 к 
настоящему положению.» 
 

2. Внести дополнение в приложение № 2 «О стимулировании труда 
работников Государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Камчатского края «Камчатский медицинский 
колледж» к Положению о системе оплаты труда работников ГБПОУ 



Камчатского края «Камчатский медицинский колледж» пунктом следующего 
содержания:  

«4.3.8. Молодым специалистам, указанным в п. 5.6.1 Положения «О 
системе оплаты труда работников ГБПОУ Камчатского края «Камчатский 
медицинский колледж», устанавливается надбавка к окладу (должностному 
окладу, ставке заработной платы). 

Надбавки устанавливаются в следующих размерах: 
в первый и второй год работы в размере 50 процентов от оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы); 
в третий год работы в размере 40 процентов от оклада (должностного 

оклада, ставки заработной платы). 
Выплаты надбавок производятся независимо от всех видов других 

выплат, отражаются в тарификационных списках (штатных расписаниях) и 
финансируются за счет ассигнований, выделяемых из краевого бюджета на 
оплату труда работников учреждений. 

К доплатам применяются районный коэффициент и северные 
надбавки.» 
 

Настоящие дополнения вступают в силу с 01 июня 2023 года, и 
действуют до их изменения или отмены в установленном порядке. 
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