
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

«КАМЧАТСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
 

"СОГЛАСОВАНО" 
Председатель совета трудового 
коллектива ГБПОУ КК «КМедК» 
 
____________ Т.В. Клейменова 
Протокол № 10 от 23.05.2023 г.  
 

"УТВЕРЖДЕНО" 
И.о. директора ГБПОУ КК «КМедК» 
 
 
________________ С.В. Коровашкина                 
Приказ № 168-П от 25.05.2023 г. 
 

 
ИЗМЕНЕНИЕ 

 
к Положению о порядке расходования средств, полученных от приносящей 

доход деятельности Государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Камчатского края «Камчатский медицинский 

колледж» 
 

1. Исключить из раздела 5 «Порядок распределения средств, полученных 
от приносящей доход деятельности» пункт 1.3 следующего содержания: 

«1.3. Преподавателям, гражданам Российской Федерации в возрасте до 35 
лет, включительно, завершившим обучение по основным профессиональным 
образовательным программам и (или) по программам профессионального 
обучения, впервые устраивающиеся на работу в соответствии с полученной 
квалификацией, устанавливаются надбавки к заработной плате в размере, 
указанном в приложении 2 к Положению.» 

2. Исключить из Приложения 2 пункт 5 следующего содержания: 
«5. Ежемесячная надбавка устанавливается в следующих размерах:  
• в первый год работы в размере 50 процентов оклада (должностного 

оклада, ставки заработной платы); 
• во второй год работы в размере 50 процентов оклада (должностного 

оклада, ставки заработной платы); 
• в третий год работы – 40 процентов от оклада (должностного оклада, 

ставки заработной платы). 
К доплатам применяются районный коэффициент и северные надбавки.» 
 
3. Настоящие изменения вступают в силу с 01 июня 2023 года. 
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